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VILKAVISKIO ,,AUSROS“ GIMNAZIJOS 2018 M. VEIKLOS PLANAS

GIMNAZIJOS VIZIJA. Vilkaviskio ,,Ausros* gimnazija 2020 metais — pazangi mokykla, saveika ir vertybémis grindzianti santykius bendruomengéje,
veiksmingai jgyvendinanti ugdymo turinj.

Gimnazija, jgyvendindama 2018-2020 m. strateginj veiklos plang ir 2018 m. mety veiklos plang, vadovaujasi Vilkaviskio rajono savivaldybés 2017-2019
mety strateginiu veiklos planu.

MISIJA. Gyvenimo kokybés gerinimas Vilkaviskio rajone, sudarant salygas visapusiSkam tobuléjimui.

STRATEGINIS TIKSLAS. Kurti iniciatyvig visuomene, uZztikrinant ugdymo programy jvairove ir diegti pazangy kokybiska valdyma, mazinant
administracing nasta (Kodas 3).

STRATEGIN] TIKSLA JGYVENDINANTI PROGRAMA. Ziniy visuomenés plétros programa.

2017 M. VEIKLOS APZVALGA

GIMNAZIJOJE VYKDOMOS PROGRAMOS

e Pagrindinio ugdymo programos antroji dalis.
e Vidurinio ugdymo programa.

KLASIU KOMPLEKTU IR MOKINIU SKAICIUS

o [Iklases e Il klases e I klasés e [V klasés

Klasiy komplekty — 5. Klasiy komplekty — 6. Klasiy komplekty — 5. Klasiy komplekty — 7.

Mokiniy —145. Mokiniy —-172. Mokiniy —149. Mokiniy — 177.

Mokiniy vidurkis klas¢je — 29,0. Mokiniy vidurkis klas¢je —28,7. | Mokiniy vidurkis klaséje — 29,8. | Mokiniy vidurkis klaséje — 25,3.

IS viso gimnazijoje: 23 klasiy komplektai, 643 mokiniai; mokiniy vidurkis klaséje — 27,96.



GIMNAZIJOS 2017 M. VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

Igyvendindama 2017 m. veiklos plana gimnazijos bendruomen¢ vadovavosi Vilkaviskio rajono strateginio plano Ziniy visuomenés plétros programa.

Priemon¢ 1.1.1. Formaliojo Svietimo finansavimas (pagrindinio, vidurinio):

1. Ugdymo kokybés pamokose gerinimas, taikant jvairius ugdymo metodus ir naujausias technologijas — mokiniy pazangumas 98%;

2. Mokytojy profesinés kompetencijos kélimas — Vienas mokytojas kvalifikacija tobulino vidutiniskai 8 dienas. Viena trec¢dalj dieny skyré dalykinei
kvalifikacijai tobulinti ir du tre¢dalius dieny skyré bendrosioms kompetencijoms tobulinti.

Gimnazijos mokytojai dalyvavo dvejuose bendruose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose: ,,Mokytojy empatiSkumo didinimas pedagoginio bendravimo
procese (dr. A. Valantinas), ,,Siuolaikinis ugdymo turinys. Pamokos kokybé* (NMVA Mokykly jsivertinimo skyriaus vedéja L. Gudaité).

3. Apripinimas naujais vadovéliais ir ugdymo priemonémis yra labai geras. LéSos panaudotos tikslingai: jsigyta vadovéliy 1159 vnt. uz 10775 Eur,
mokymo priemoniy — 596 vnt. uz 5329,5 Eur.

4. Mokiniy pazinimo, socialiniy, kultiiriniy kompetencijy ugdymas yra labai geras. Beveik visi mokiniai dalyvavo pazinimo, socialingje, kultiirinéje
veikloje: 650 mokiniy dalyvavo jvairiose edukacinése veiklose. Veiklai panaudota 2100 Eur.

5. Informaciniy technologijy atnaujinimas, diegimas (Gimnazijoje atnaujintos IKT priemonés, 1éSos): trumpalaikio turto jsigyta uz 12695,29 Eur,
ilgalaikio turto (interaktyvis ekranai (5 vnt), trumpo zidinio projektoriai, kompiuteriai, jranga gamtos moksly dalyky mokymui ir kt.) jsigyta uz 23581,57 Eur.
Gimnazijoje yra 192 kompiuteriai, visuose kabinetuose jrengti vaizdo projektoriai, 11- koje — interaktyvios lentos, ekranai, visoje mokykloje veikia Wi-Fi rysys.

6. Parengtas 2017—-2018 m. m. ugdymo planas.

7. Jvyko 5 Metodinés tarybos posédziai. Juose priimti esminiai ugdymo kokybés gerinimui skirti nutarimai: ilgalaikiuose planuose mokytojai planuoja
bendryjy kompetencijy ugdyma; visi mokytojai planuodami ugdymo turinj integruoja socialinio emocinio ir prevencinio ugdymo programos temas; tobulinti
kompetencijos aplanky panaudojima mokiniy jsivertinimui ir asmeninés pazangos siekiui.

8. Planuotos 1éSos panaudotos:

8.1. Ugdymui — 958100 Eur;

8.2. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui — 5600 Eur;

8.3. Vadovéliams ir ugdymo priemoneéms — 16104,5 Eur;

8.4. Mokiniy pazinimo, socialiniy, kultiiriniy kompetencijy ugdymui — 2100 Eur;

8.5. Informaciniy komunikaciniy technologijy atnaujinimui, diegimui — 23581,57 Eur,

8.6. Gimnazijos aplinkos, jvaizdzio formavimui ir informavimo apie veiklas stiprinimui: mokiniy pavez¢jimui — 55600 Eur, aptarnaujanc¢iam personalui —
206500 Eur.

9. 2017-2018 m. m. | mokyklg pavézéjama 212 mokiniy (32,97 proc.). 19 jy — mokykliniu autobusu, Kiti — naudojantis kity vezéjy paslaugomis.

10. Gimnazijoje dirba 88 darbuotojai: 57 mokytojai, 3 pagalbos mokiniui specialistai. Visi mokytojai turi reikiama i$silavinimg. Mokytojy kvalifikacinés
kategorijos: 4 mokytojai, 16 vyresniyjy mokytojy, 34 mokytojai metodininkai, 2 mokytojai ekspertai. Bibliotekoje-informacijos centre dirba du aukstajj
i§silavinimg turintys 2 bibliotekininkai. Gimnazijoje dirba 26 nepedagoginiai darbuotojai (i$ viso 22 etatinés pareigybés).

VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMAS 2017 M.

Veikla gimnazijoje vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. patvirtinta Mokyklos, igyvendinancios
bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika. 2017 m. veikos jsivertinimo rezultatai:



e stiprieji veiklos aspektai: mokinio pasiekimai ir pazanga (1.2.1.), orientavimasis j mokiniy poreikius (2.1.3.), ugdymo(si) organizavimas (2.2.2.).
e tobulintini veiklos aspektai: vertinimas ugdymui (2.4.1.), mokiniy jsivertinimas (2.4.2.).
e pasirinkti tobulinti veiklos aspektai: vertinimas ugdymui (2.4.1.), ugdymo(si) organizavimas (2.2.2.).

2018 M. VEIKLOS PLANAS

Priemonés Priemonés Veiksmo pavadinimas Proceso ir indélio vertinimo kriterijy Atsakingi Ivykdymo Skirti
kodas pavadinimas vykdytojai terminas | asignavimai
Pavadinimas [ Reikimé (ketvirciai) (Eur)
Ziniy visuomenés plétros programa
1.1.1 Formaliojo Ugdymo kokybés Mokiniy pazangumas, proc. 98 proc. Gimnazijos -1V 922980,0
§vietimo pamokose gerinimas, Mokiniy pazanga, proc. 40 proc. administracija,
finansavimas taikant jvairius ugdymo pedagogai
(pagrindinio, metodus ir naujausias
vidurinio technologijas.
ugdymo Mokytojy profesinés Mokytojai, dalyvaujantys kvalifikacijos 60 Gimnazijos -1V 5100,0
programos). kompetencijos kélimas. kélimo ir kompetencijos tobulinimo administracija,
kursuose, seminaruose, paskaitose, Metodikos
konferencijose, skaicius. taryba,
pedagogai
Apriipinimas naujais Vadovéliais ir ugdymo priemonémis. Vadovéliai Bibliotekininke, | -1V 13300,0
vadovéliais ir ugdymo 660 vnt., Metodikos
priemonémis. mokymo grupiy
priemonés pirmininkai
500 vnt.
Mokiniy pazinimo, Mokiniai, dalyvave pazinimo, socialinéje, | 640 Klasiy -1V 1920,0
socialiniy, kulttiriniy kultiiringje veikloje, skaicius. auklétojos,
kompetencijy ugdymas. dalyky
mokytojai
bibliotekininkés
Informaciniy Gimnazijoje atnaujintos IKT priemongs, 20 Gimnazijos H-1v 3800,0
komunikaciniy technologijy | skaicius. administracija,
atnaujinimas, diegimas. kompiuteriniy
sistemy
specialistas
Gimnazijos aplinkos, Pavez¢jami | gimnazija mokiniai, 210 Gimnazijos -1V 42300,0
jvaizdzio formavimo ir skaiCius. administracija
informavimo apie veiklas Aptarnaujantis personalas, skaicius. 26 Gimnazijos -1V 120000,0
stiprinimas. administracija
Mokytojy tarybos Mokiniy ugdymo rezultaty ir pazangos, 9 A. Serneckas, -1V -




posédziai.

gimnazijos veiklos analizé-aptarimas,
skaiCius.

D. Voitiuk
R. Slivinskiené

Plany rengimas.

Parengtas ugdymo planas, skaicius.

Parengti veiklos (mety) planai, skaiCius

Gimnazijos
administracija,
savivaldos
institucijos,
Biblioteka-
informacijos
centras

n-v

Metodikos tarybos

posédziai.

Pamokos proceso tobulinimas, bendryjy
kompetencijy ugdymas, skaicius.

Metodikos
taryba

A\




2018 m. gimnazija, planuodama mety veikla, jgyvendina 2018-2020 m. strateginio veiklos plano prioritetus ir numatytus svarbiausius darbus:

Vilkaviskio ,,Ausros* gimnazijos 2018 m.
veiklos plano priedas

2018 M. VEIKLOS PLANO PRIEMONES

I. Mokykla kiekvienam. Ugdymo turinys, pritaikytas mokinio asmenybés brandai.
Svarbiausi darbai prioriteto jgyvendinimui 2018 m.:
1. Igyvendinti savitg ugdymo turinj, padedantj uztikrinti mokinio mokymosi pazangg.
2. Taikyti patirtinj ugdyma vadovaujantis Bendryjy ugdymo plany rekomendacijomis (pagristas abejone, tyrinéjimu, eksperimentavimu ir kiiryba, teise
Klysti, rasti savo klaidas, jas taisyti, plétoti profesinj veiklinima).

Il. Gimnazijos bendruomenés jsitraukimas j veiklas ir tobul¢jimas.
Svarbiausi darbai prioriteto jgyvendinimui 2018 m.:

1. Taikyti reguliary mokinio tgties fiksavimg ir aptarima.

2. Tikslingai tobulinti mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija, jgytas kompetencijas, Zinias veiksmingai taikyti ugdyme.

3. Kurti pozityvius tarpasmeninius santykius gimnazijos bendruomenéje.

Tikslas Uzdavinys Veiksmo Proceso ir indélio vertinimo kriterijy Atsakingi Ivykdymo Skirti
(strateginis) (priemonés) vykdytojai terminas | asignavimai
pavadinimas Pavadinimas | Reikimé (ketvirciai) (Eur)
Kiekvieno mokinio sékmingo ugdymo(si) ivairiose edukacinése aplinkose programa
1. Jgyvendinti | 1.1. Uztikrinti 1.1.1. Mokiniy Mokiniy mokymosi pasiekimy ir | 30 proc. I-II klasiy mokiniy padaré Direktorius, -1
savitg ugdymo(si) mokymosi pazanga | paZzangos aptarimas (Mokytojy pazanga, Direktoriaus
ugdymo pasiekimy ir jos analizé. tarybos posédziai, Metodikos 50 proc. mokiniy pasiekia mokymosi pavaduotojos
turinj. kokybe, kiekvieno tarybos ir mokytojy, mokancius pazangg. ugdymui, klasiy
mokinio pazanga. mokinius, posédziai). vadovai
Mokytojy, mokanciy I klasiy I klasiy mokiniy mokymosi pazangumas | Direktoriaus v
mokinius, susirinkimai dél klasés | — 99 proc. pavaduotoja
mokiniy mokymosi sé¢kmiy ir ugdymui, klasés
nesékmiy. vadovés,
mokytojai
Mokytojo ir mokinio periodiniai 80 proc. mokiniy gerai vertina mokytojo | Mokytojai, -1V
pokalbiai apie mokymaosi ir mokinio bendradarbiavimo santykius. Metodikos
pazanga. taryba
Mokytojai konsultuoja mokinius 50 proc. mokiniy pasiekia mokymosi Mokytojai, -1V
konsultacijy metu. sékme ir paZangs. Metodikos

taryba




Mokiniy kélimas i aukstesng

I klasés mokiniai perkelti j II klasg (100

Klasiy vadoves,

klasg¢, programos baigimas, proc.); Direktorius,
papildomy darby skyrimas II klase baigé 100 proc. mokiniy; direktoriaus
(Mokytojy tarybos posédZiai). III klasés mokiniai perkelti j IV klase pavaduotojos
(100 proc.) ugdymui
IV klase baigé 100 proc. mokiniy, 99
proc. abiturienty gavo brandos atestatus .
Mokslo mety veiklos analizé ir 2017-2018 ir 2018-2019 m. m. veiklos Direktorius, i
vertinimas. uzdaviniai jvykdyti 90 proc. direktoriaus
Pritarimas ugdymo planui. Ugdymo planas tenkina mokiniy pavaduotojos
Naujy mokiniy adaptacija. poreikius 100 proc. ugdymui,
Ne maziau kaip 50 proc. mokiniy pasieké | pagalbos
mokymosi pazanga. mokiniui
specialistai.
1.1.2. Ugdymo Parengtas 2018-2019 m. m. Dalyvauja lygiomis dalimis mokytojai, Direktorius, 1
plano 2018-2019 ugdymo planas, jtraukiant j mokiniai ir jy tévai. Direktoriaus
m. m. rengimas. apraso parengima gimnazijos pavaduotoja
bendruomeng. ugdymui
1.1.3. Ugdymas(is) | ISvykos j edukacinius renginius 640 mokiniy. Direktoriaus LIV 1920,0
kitose edukacinése | (spektaklius, muziejus, pavaduotoja
erdvése. ekskursijas ir kt.). ugdymui
Mokiniy rasto darby rengimas. 40 proc. mokiniy i§mano informacinj Metodikos -1V
rastinguma. grupés,
Patalpy panaudojimas 20 proc. mokiniy, turinéiy ,,langus* bibliotekininkés
savarankiskam mokymuisi. savarankiskai mokosi bibliotekoje-
informacijos centre.
1.1.4. Mokytojy Seminarai, konferencijos, kursai, | 70 proc. pamoky dominuoja Metodikos -1V 3820,0
dalykiniy mokymai. formuojamasis vertinimas. taryba,
kompetencijy Bendri gimnazijos pedagogy 85 proc. pamoky tenkina mokiniy Direktorius,
kvalifikacijos kvalifikacijos tobulinimo ugdymosi poreikius (yra orientuotos j direktoriaus
kélimas ir seminarai: mokiniy veiklg). pavaduotojos
tobulinimas. e vertinimas ir individuali 90 proc. mokytojy patobulino dalykines | ugdymui
mokinio pazanga; kompetencijas.
e pamoka, orientuota j mokinio
veikla;
e individualis dalykiniai
seminarai.
1.1.4. Dalykineés Mokiniai dalyvauja Il etapo 80 mokiniy dalyvauja, 70 laiméty Direktorius, LIV
olimpiados, (rajoninis turas) olimpiadose, priziniy viety. Metodikos
konkursai. konkursuose. grupiy
Mokiniai dalyvauja I11 etapo 10 mokiniy dalyvauja, 3—4 mokiniai pirmininkai

(respublikinis turas) olimpiadose,
konkursuose.

laimi prizines vietas.




1.1.5. Metodikos Pamokos proceso tobulinimas: 70 proc. Pamoky dominuoja Metodikos LIV
tarybos veikla. e vertinimas ugdymui (2.4.1.), formuojamasis vertinimas. taryba
¢ ugdymo(si) organizavimas 75 proc. mokiniy yra patenkinti pamokos
(2.2.2). organizavimu.
Mokiniy patyriminé konferencija | 20 mokiniy parengia tiriamyjy darby Metodikos |
—gabiy mokiniy ugdymas (mokslo | prane§imus, 75 proc. mokiniy dalyvauja | taryba
populiarinimas). patyriminéje konferencijoje.
1.2. Tobulinti 1.2.1. Karjeros I klasiy mokiniy supazindinimas 100 proc. | klasiy mokiniy Zino, kas yra | Karjeros 1\
ugdymo(si) ugdymas. su karjeros ugdymu klasiy gyvenimo karjera, supranta esminius ugdymo
procesg jtraukiant valandéliy metu. karjeros ugdymosi principus. mokytoja, klasés
profesinj vadovés
veiklinima. Paskaita mokiniams, mokytojams, | 30 proc. mokiniy ir tévy, 85 proc. Direktorius, |
tévams ,,Kaip padéti jaunam mokytojy dalyvavusiy paskaitoje, karjeros ugdymo
Zmogui samoningai pasirinkti susipaZjsta su karjeros pasirinkimo mokytoja
karjera®. galimybémis ir metodika.
Lektorius R. Jurkénas (kalba.lt).
I klasiy mokiniy tévy Paskaita tévams karjeros ugdymo tema. Direktorius, v
supazindinimas su karjeros 90 proc. I klasiy mokiniy tévy zino, kaip | karjeros ugdymo
ugdymo galimybémis. gali padéti savo vaikams pasirenkant mokytoja, klasiy
karjeros kelia. vadovés
11 klasiy mokiniy karjeros 100 proc. 1l klasiy mokiniy dalyvauja Direktorius, -1
ugdymas — karjeros pamokos. karjeros ugdymo pamokose. karjeros ugdymo
mokytoja
Karjeros diena. 85 proc. Mokiniy teigiamai vertina Direktorius, |
karjeros dienos organizuotas veiklas. darbo grupé
Studijy mugés. 20 proc. mokiniy sudaroma galimybé Direktorius, |
nuvykti j studijy muge. direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, klasés
vadovés
Bendradarbiavimas su kalba.lt ir 60 proc. mokiniy ir tévy, 90 proc. Direktorius, v
Vilkaviskio darbo birza mokiniy | mokytojy, dalyvauja paskaitose. direktoriaus
karjeros ugdymo klausimais. 25 proc. mokiniy dalyvauja tyrimuose pavaduotoja
del asmenybés savybiy, gebeéjimy ugdymui,
profesinei veiklai. karjeros ugdymo
mokytoja
Besimokancios bendruomenés programa
1. Skatinti 2.1. Uztikrinti 2.1.1. Metodikos | Mokytojy bendradarbiavimas 95 proc. mokytojy aplanké ne maziau Mokytojai, -1V
lyderyste socialinio tarybos veikla. tobulinant pamoka (mokymasis su kaip 2 kolegy pamokas, jas aptaré ir Metodikos
gimnazijoje. emocinio kitais ir i$ kity). patobulino pamokos organizavimg ir taryba
ugdymo vertinimg ugdant.
plétojima. Dométis mokinio agties fiksavimo | Pasisemti patirties bent i§ 1gimnazijos, Metodikos I
metodika. s¢kmingai taikancios mokinio tgties taryba




fiksavimo budus.

Taikomi fiksavimo biidai gimnazijoje
(asmeninés pazangos aplankai, tgties
dienorasciai).

2.1.2. Klasés Tri$alé komunikacija: mokytojy, Ne maziau 8 susitikimai per mokslo Klasés vadovas, -1V
vadovy veikla. mokyklos vadovy, mokinio, metus I-I1I klasiy. mokytojas,
mokinio tévy (rGpintojy) Reguliaras susitikimai dalyvaujant pagalbos
susitikimai ir pokalbiai apie pagalbos mokiniui specialistams dél mokiniui
mokinio pasiekimus, ugdymasi, mokiniy, turiniy mokymosi sunkumy, specialistai
elgesj. elgesio problemy (ne maziau 10 per
mokslo metus).
Mokytojy, dirbanéiy toje pacioje klaséje,
pasitarimai dél mokiniy pasiekimy,
adaptacijos, pazangos.
Seminaras LIONS QUEST Lietuva | II ir busimy I klasiy vadovai,pagalbos Direktorius, | 1280,0
Programa ,,Raktai j sékme*. mokiniui specialistai pasirengia direktoriaus
programos jgyvendinimui. pavaduotojos
ugdymui
I-IT klasiy vlandéliy metu Klasés vadovy planuose numatytos SEU | I-II klasiy -1V
igyvendinama SEU programa veiklos. 80 proc. I-II klasiy mokiniy vadovés
,,Raktai j sékme*. geba valdyti emocijas, ne daugiau 2-3
patyCiy atvejai per metus.
2.1.3. Vaiko Vykdo prevencines veiklas Ne maziau 80 proc. mokiniy ir jy tévy 95 | Direktorius, -1V
gerovés komisijos | socialinio emocinio mikroklimato proc. mokytojy ir kity darbuotojy Vaiko gerovés
veikla. gerinimo klausimais. patenkinti mikroklimatu gimnazijoje. komisija
2.2. Plésti Mokiniy Emocijat . Trisalé diskusija Ne maziau 3 diskusijos per metus. Mokiniy LI IV
mokiniy parlamento (mokiniai, mokytojai, tévai). 70 proc. mokiniy teigia, kad mokinio ir | parlamentas,
savivaldos veikla. mokytojo bendradarbiavimo santykiai Mokiniy
veiklas. geri, pamokoje gera emociné aplinka. prezidenté,
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymu
Pilietinés akcijos-netradiciniai 3 pilietinés akcijos. Mokiniy -1V

renginiai.

30 proc. mokiniy jsitraukia j mokiniy
savivaldos veiklas.

parlamentas

Lyderystés mokymai mokiniy
savivaldos nariams.

90 proc. mokiniy savivaldos nariy
inicijuoja veiklas ir aktyviai dalyvauja
gimnazijos bendruomenés gyvenime.

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui




